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NOTICE D’UTILISATION
FICHE PROFIL

D’AIDE À LA SÉLECTION DU VOLONTAIRE  
POUR UNE MISSION À L’INTERNATIONAL

• Pourquoi cet outil ? L’accessibilité de tous les jeunes aux opportunités d’engagement de Service 
Civique réalisé tout ou partie à l’international constitue un enjeu reconnu par l’ensemble des acteurs. 
Cette fiche vise à mieux connaitre les caractéristiques du public touché par les actions de mobilisation 
et d’information collective. Elle a pour objectif d’atténuer l’effet de sélectivité généré par les pratiques et 
cultures professionnelles et de faire évoluer les critères de sélection pour s’adresser à toutes les catégories 
de jeunes.

• Pour qui ? Cette fiche s’adresse d’une part aux praticiens : professionnels de la jeunesse, de l’orientation, 
de l’information et de la mobilité européenne et internationale, accueillant ou accompagnant des jeunes 
dans leur parcours. D’autre part, aux jeunes qui sont accompagnés pour la compléter.

• Comment utiliser cet outil ? Cette fiche est à compléter par un professionnel avec le jeune à l’issue d’un 
entretien d’orientation ou d’une réunion d’information collective. Il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises 
réponses. Cet outil est complémentaire de la grille d’entretien pour les missions de Service Civique à 
l’international. 

Il convient d’adresser une réponse à tous les jeunes et de proposer éventuellement une réorientation sur un 
autre dispositif d’engagement à l’international.

• Comment cet outil a-t-il été réalisé ? Issu d’échanges de pratiques et d’expériences d’associations 
participant à l’expérimentation IVO4ALL*, animés par l’Agence du Service Civique et France Volontaires, 
cette démarche est soutenue par la Commission européenne et le ministère de la Ville, de la Jeunesse et 
des Sports. 

Co-rédigé avec la Guilde Européenne du Raid, la Ligue de l’enseignement, Service Civil International, 
Solidarités Jeunesses et Union Rempart.

* Opportunités de volontariat à l’international pour tous



2

FICHE PROFIL
D’AIDE À LA SÉLECTION DU VOLONTAIRE

Informations  collectées Conseils aux utilisateurs Analyse des informations

COORDONNÉES
Nom : 
Prénom : 
Sexe : 

Date  
de naissance :      /        /

Nationalité : 

Adresse complète : 

Téléphone :
Adresse mail :

Vérifier si le candidat est majeur et s’il 
a moins de 25 ans révolus

Vérifier si le candidat dispose d’un 
passeport pour le visa

Cette adresse est-elle située dans un 
quartier prioritaire de la ville ?
Cf. https://sig.ville.gouv.fr/# 

Déterminer si le jeune vit encore chez 
ses parents, dans un foyer de jeune 
travailleur, logement étudiant.

Il est possible d’objectiver ces critères, 
en formulant des « plus » et des  
« moins » qui permettront de justifier 
le choix des candidats.

SITUATION PERSONNELLE
Avez-vous un diplôme ?  
Si oui, quel est le plus élevé ?

Êtes-vous inscrit(e) à Pôle Emploi :    
oui  non 

Êtes-vous suivi(e) par un référent ? Si 
oui, précisez : (mission locale, pôle 
emploi, éducateur) 

Êtes-vous (vous ou votre famille) 
bénéficiaire du RSA ?         
oui  non   

Avez-vous bénéficié d’une bourse 
d’études niveau 4 ou 5 ?    
oui  non   

Êtes-vous logé :
Chez vos parents                                               
Chez de la famille          
En foyer                            
De façon autonome       
Chez des amis                                                             
Autre : 

Avez-vous une ou des personnes à 
charge ?  
oui  non     

 

Les informations ci-contre permettent 
de se renseigner sur le niveau 
d’autonomie du candidat et les 
éventuelles charges dont il devra 
s’acquitter durant sa mission afin 
d’identifier les freins possibles au 
départ du volontaire.
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À PROPOS DU SERVICE CIVIQUE À L’INTERNATIONAL

Avez-vous déjà réalisé un Service 
Civique ? 
oui  non  

Quelle(s) langue(s) parlez-vous ? 

Êtes-vous déjà parti(e) à l’étranger ?   
oui  non   

Si oui, dans quel cadre et combien de 
temps ?

La réalisation d’une mission de 
Service Civique est un critère 
d’inéligibilité au Service Civique à 
l’international
 
La pratique d’une langue étrangère 
n’est pas un pré-requis. Pensez à 
valoriser la pratique d’une  langue 
maternelle

Avoir séjourné à l’étranger ne 
constitue pas un pré-requis

Par exemple : familial, individuel, 
scolaire, volontariat, bénévolat, etc.
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